Sottoscrizione 29 novembre 2007.- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
Comparto Scuola per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007.

Capo IX - Norme disciplinari
Sezione Il - Personale Amministrativo, tecnico siléario
Art. 92.- Obblighi del dipendente

1. Il dipendente adegua il proprio comportamentolabligo costituzionale di servire esclusivamelaé&epubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigguon andamento e imparzialita dell'attivita amistrativa,
anteponendo il rispetto della legge e l'interessebfico agli interessi privati propri ed altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeoftinstaurazione di rapporti di fiducia e collagpione tra
I'’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il dipente deve in
particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesalita i compiti costituenti esplicazione del plofprofessionale di
titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esseto le norme del presente contratto, le dispmsizier I'esecuzione
e la disciplina del lavoro impartite dal’Amminiatione scolastica, le norme in materia di sicurezdaambiente di
lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidinprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

€) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteitdformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellsposizioni in materia di
trasparenza e di accesso alle attivita amminis&atreviste dalléegge 7 agosto 1990, n. 24dai regolamenti attuativi
della stessa vigenti nell' Amministrazione, noncgévalare le procedure ai sensi del D.Lvo n. 443020delD.P.R. n.
445/2000in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presemz®n assentarsi dal
luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigesttolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rafippterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non solo a
principi generali di correttezza ma, altresi, sitfenza di coerenza con le specifiche finalita ative dell'intera
comunita scolastica, astenendosi da comportanesit ldella dignita degli altri dipendenti, degteuti e degli alunni;
i) non attendere ad occupazioni estranee al sergiad attivita lavorative, ancorché non remuneratperiodo di
malattia od infortunio;

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o mansioni che gli siano imjitadai superiori. Se
ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimalipendente deve farne rimostranza a chi I'ha ttitpadichiarandone le
ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto hdalvere di darvi esecuzione. Il dipendente, noredesmunque, eseguire
l'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge ewacostituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeittag previste da specifiche disposizioni vigenti gascun profilo
professionale;

n) assicurare l'integrita degli alunni secondotigbauzioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affiglati

p) non valersi di quanto € di proprieta delllAmratrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione lzoprestazione
lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni cpel@aeo l'accesso ai locali dell’Amministrazionepadate del personale
e non introdurre, salvo che non siano debitamantariazate, persone estranee alll Amministrazioessst in locali non
aperti al pubblico;

s) comunicare all’Amministrazione la propria resziee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessiutamento
delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisafiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di dewis ad attivita che possano coinvolgere dirett@me indirettamente
propri interessi finanziari o non finanziari.

Art. 93.- Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dadit. 92del presente contratto danno luogo, secondo latgra
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaa#;applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimayjdattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxégzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preavviso;

f) licenziamento senza preawviso.



2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproverrbale, non pud adottare alcun provvedimento jliscire nei
confronti del dipendente senza previa contestazortta dell'addebito - da effettuarsi entro 2@rgi da quando il
soggetto competente per la contestazione, di aualessivart. 94 & venuto a conoscenza del fatto - e senza averlo
sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza piocuratore ovvero di un rappresentante dedkaazione sindacale
cui aderisce o conferisce mandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaditi & convocato con lettera per la difesa non @ritme siano trascorsi
cinque giorni lavorativi dall'accadimento del fattbe vi ha dato causa. Trascorsi inutimente 15ngalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapzt applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodissaa competenza, ai sensi del successivo arl. ddgente
scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro ib®ng all'ufficio competente i fatti da contestadedipendente per
listruzione del procedimento, dandone contestoafeunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suostifené consentito I'accesso a tutti gli atti tedniriguardanti il
procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concluder¢r@i20 giorni dalla data di contestazione di addelQualora non
sia stato portato a termine entro tale data, it@dimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disaigrii sulla base degli accertamenti effettuati éedglistificazioni
addotte dal dipendente, irroga la sanzione apple#ia quelle indicate al comma 1. Quando il madesufficio
ritenga che non vi sia luogo a procedere disciptirgate dispone la chiusura del procedimento, dasmdon
comunicazione all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevalravoratore dalle eventuali responsabilita di@ljenere nelle quali
egli sia incorso.

9. | termini di cui al presente articolo devonceimiersi come perentori.

10. Per quanto non previsto dalla presente disjposzsi rinvia alért. 55 del D.Lvo n. 165/2001

11. Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo XlI del presente

CCNL.

Art. 94.- Competenze

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.
2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziome &d un massimo di 10 giorni, il licenziamentm goeavviso e il
licenziamento senza preavviso sono inflitti daldtiore generale regionale.

Art. 95.- Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e progionalita delle sanzioni, in relazione alla gravitella mancanza ed in
conformita di quanto previsto dailtt. 55 del D.Lvo n. 165/2001 tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionison
determinati in relazione ai seguenti criteri getiera

a) intenzionalita del comportamento, grado di igglza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenoitocanche della
prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lacorupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all' Amnima®one, agli utenti o a terzi ovvero al dissevideterminatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéingan particolare riguardo al comportamento debratore, ai
precedenti disciplinari nell'ambito del biennio yisto dalla legge, al comportamento verso gli utent

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel gediriferimento comporta una sanzione di magggnavita tra
guelle previste nell'ambito della medesima fatiispe

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze cotemon unica azione od omissione 0 con piu azdromissioni
tra loro collegate ed accertate con un unico priooexto, € applicabile la sanzione prevista perdacanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanziodiversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnaveerbale o scritto al massimo della multa di impgari a quattro
ore di retribuzione si applica, graduando I'erdiédle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,fenin tema di assenze per malattia, nonché deibodalavoro;

b) condotta non conforme a principi di correttezaeso i superiori o altri dipendenti o nei conficdei genitori, degli
alunni o del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatro nella cura dei locali e dei beni mobilitrumenti affidati al
dipendente o sui quali, in relazione alle sue resabilita, debba espletare azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro axan ne sia derivato
danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali diste a tutela del patrimonio dell' Amministrazionel rispetto di quanto
previsto dalkrt. 6 della legge n. 300/1970

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei comgisegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricaag specificatamente nelle lettere precedentguilaia derivato




disservizio ovvero danno o pericolo all'Amminisicae, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtmtdal bilancio della scuola e destinato ad aéigiciali a favore degli
alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneat&izo con privazione della retribuzione fino amassimo di 10
giorni si applica, graduando I'entita della saneionrelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abbéno comportato I'applicazione del massimaadallita;

b) particolare gravita delle mancanze previstecneima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1drgi o arbitrario abbandono dello stesso; in f@dtési, I'entita della
sanzione é determinata in relazione alla duratéadsénza o dell'abbandono del servizio, al disgerdeterminatosi,
alla gravita della violazione dei doveri del dipente, agli eventuali danni causati all' Amministeas, agli utenti o ai
terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfagrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimgistiiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurigsiunniosi o diffamatori nei confronti dei supetjali altri
dipendenti, dei genitori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amliath lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'Armistrazione, esulanti dal rispetto della libertdeénsiero, ai sensi
dell'art. 1 della legge n. 300/1970

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, che siano lesivi della dignita dedlzgna;

) violazione di doveri di comportamento non ricaies specificatamente nelle lettere precedentiuigia, comunque,
derivato grave danno all'’Amministrazione, ai gemjtagli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anndlenenancanze previste nel comma 6, anche se disdiveatura, o
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quakwiste nel medesimo comma, che abbia comportgiplicazione
della sanzione di dieci giorni di sospensione daligio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattciecostanze relativi ad
illecito uso, manomissione, distrazione o sottraeidi somme o beni di pertinenza dell’Amministragio ad essa
affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostorpetivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovimer un periodo superiore a dieci giorni conseclavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento o fatti dimeostrino grave incapacita ad adempiere adeguatsamagli obblighi
di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto cbommesso fuori del servizio e non attinente andiretta al rapporto
di lavoro, non ne consenta la prosecuzione pardaspecifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedergralita tale,
secondo i criteri di cui al comma 1, da non coriseta prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiwgfavi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicalri dipendenti;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoanche con utenti;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e, comunque,roeazi
fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 deD.Lvo n. 18 agosto 2000, n. 2@&dnché per i reati di cui agli art. 316 e 316dsscodice penale;
2. quando alla condanna consegua comundue l'izierdi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, tielegge n. 97/2001

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur noemndo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta ceamrovvisoriamente la prosecuzione per la sueifsgegravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosigl@non consistenti in illeciti di rilevanza penpé i quali vi sia
obbligo di denuncia, anche nei confronti di tedzigravita tale da non consentire la prosecuzi@ppare provvisoria
del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data la massima pubblicita medédfissione in luogo
accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di plitita & tassativa e non pud essere sostituitaatios

Art. 96.- Rapporto tra procedimento disciplinangrecedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di graviiféieciti, commessi in servizio, di rilevanza pda I'amministrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra lardincia penale. Il procedimento disciplinare rimat&avia sospeso
fino alla sentenza definitiva. Analoga sospens®aisposta anche nel caso in cui I'obbligo dellaudeia penale
emerga nel corso del procedimento disciplinareagidato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetdgmuando I'amministrazione venga a conoscentadgisienza di un
procedimento penale a carico del dipendente pe&desimi fatti oggetto di procedimento disciplinareesto & sospeso
fino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, conie 4, delldegge n. 97/200Inegli altri casi il procedimento disciplinare



sospeso ai sensi del presente articolo € riattieabm 180 giorni da quando I'amministrazione hat@wotizia della
sentenza definitiva e si conclude entro 120 gidatia sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, dedigde 97 del 2001, il procedimento disciplinare pdentemente sospeso
e riattivato entro 90 giorni da quando I'amminigimae ha avuto notizia della sentenza definitieleee concludersi
entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivamEo

5. L'applicazione della sanzione prevista dall'a&, come conseguenza delle condanne penali ogatommi 7, lett.
f) e 8, lett. c) e d), non ha carattere automatssendo correlata all'esperimento del procedindistiplinare, salvo
guanto previsto dall'art. 5, comma 2 della leggémdel 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto prevsil'art. 653 c.p.p.- Ove nel procedimento dilsegpe sospeso al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio plenper i quali vi sia stata assoluzione, siante stantestate altre
violazioni, il procedimento medesimo riprende pettel infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenaihcomma 6.

8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. @nma 8, lettera f) e comma 9, lettere c) e dyceeassivamente assolto
a seguito di revisione del processo, ha dirittdladdata della sentenza di assoluzione, alla riagsimine in servizio
nella medesima sede o in altra su sua richiestdeaim soprannumero, nella medesima qualifica edeaorrenza
dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento

10. Il dipendente riammesso ai sensi del commadéinguadrato, nell'area e nella posizione econamicui &
confluita la qualifica posseduta al momento dedditiamento qualora sia intervenuta una nuova €ieessibne del
personale. In caso di premorienza, il coniugeooiilvivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che
sarebbero stati attribuiti al dipendente nel pariddsospensione o di licenziamento, escluse lerinda comunque
legate alla presenza in servizio ovvero alla peéstee di lavoro straordinario.

Art. 97.- Sospensione cautelare in caso di procedtinpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattiella liberta personale & sospeso d'ufficiosgavizio con
privazione della retribuzione per la durata detids di detenzione o comunque dello stato resiittiella liberta.

2. L'amministrazione, ai sensi del presente axicoéssato lo stato di restrizione della libertéspeale, pud prolungare
il periodo di sospensione del dipendente, fino sélatenza definitiva alle medesime condizioni dehma 3.

3. Il dipendente, puo essere sospeso dal senazigprvazione della retribuzione anche nel casmiirsia sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizaeika liberta personale quando sia stato rinvgagudizio per fatti
direttamente attinenti al rapporto di lavoro o cowue per fatti tali da comportare, se accertapplicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senade

95, commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelatsetvizio per i reati indicati dadlt. 58 del D.Lvo n. 267/2000

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commaldlja legge n. 97 del 2001, in alternativa allspemsione di cui al
presente articolo, possono essere applicate laensaviste dallo stesso art. 3. Per i medesinti, i@aalora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadasospensione condizionale della pena, si apf¥id. 4, comma
1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicento previsto dall'art. 96 in tema di rappatipgrocedimento
disciplinare e procedimento penale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi d& $ano corrisposti un'indennita pari al 50% dedfmibuzione
fondamentale di cui all'art. 77 del presente CCbidimma 1, nonché gli assegni del nucleo familiave, spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell'art.

92, commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodeodpensione cautelare a titolo di indennita sanguagliato con
qguanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto ivizer escluse le indennitd o compensi per sespeiciali o per
prestazioni di carattere straordinario. Ove il gii@disciplinare riprenda, per altre infrazioni,sansi del medesimo
art. 92, comma 6, secondo periodo, il conguaglir@tener conto delle sanzioni eventualmente agiglic

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penake questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamahttipendente precedentemente sospeso sara gpiatpuguanto
dovuto se fosse stato in servizio, escluse le initelo compensi per servizi e funzioni specialieo prestazioni di
carattere straordinario, noncheé i periodi di sosfme del comma 1 e quelli eventualmente infligeguito del
giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedéri® a causa di procedimento penale, la stemssetva efficacia,
se non revocata, per un periodo di tempo comunquoesaperiore a cinque anni. Decorso tale termisespensione
cautelare € revocata di diritto e il dipendentenrizesso in servizio. |l procedimento disciplinaraane, comunque,
sospeso sino all'esito del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno pioatégrmine secondo le
procedure vigenti alla data del loro inizio.




