    VERBALE N°_______

Il giorno ___ del mese di___________dell'anno 2015 alle ore ___________nella classe _________ della Scuola ______________________________di  __________________________, si sono riuniti i docenti della Classe ___________ per procedere alla trattazione del seguente O.d.G:
1. Approvazione del verbale della precedente seduta;

2. Valutazione finale (II quadrimestre) dell'a.s. 2014-2015 degli alunni della scuola ______________ di _______________________ e relative operazioni di scrutinio;
Presiede la seduta il Dirigente scolastico o _________________________________.

Segretaria dei lavori è la docente _____________________________________

Sono presenti gli insegnanti: _____________________________________________________
Risultano assenti i docenti: _________________________________________ sostituiti da: ____________________________________________________________, con delega prot. Istsc_nuic821006 n°000______\___ del __\__\2015
Verificata la regolare composizione del C. di Interclasse, ha inizio la discussione dell’Ordine del giorno.

Il Presidente ricorda a tutti i componenti il Consiglio di interclasse:

A) - che tutti i docenti sono rigorosamente tenuti al segreto d’ufficio per quanto attiene tutto ciò che emergerà nelle discussioni su ogni studente e che la violazione di tale obbligo comporta sanzioni disciplinari.

B) - i voti espressi in decimi (esclusa la religione), assegnati dal Consiglio di Classe, vanno proposti dal singolo docente con il supporto di un motivato giudizio, frutto di un congruo numero di verifiche orali e scritte, queste ultime corrette e classificate; 

C) - che il giudizio sul comportamento è assegnato dal Consiglio di interclasse, su proposta del Coordinatore di classe, in base a riscontri comportamentali rilevati a livello collegiale.

La Coordinatrice della classe\il Presidente, illustra l'andamento nel profitto dei singoli studenti per l’assegnazione del giudizio sul comportamento. Si procede all'assegnazione del giudizio che viene trascritto sul documento di valutazione.

Dopo approfondita discussione, ogni insegnante propone per la propria materia il voto, supportato da motivato giudizio, desumibile dai dati presenti nei registri personali dei docenti. Viene quindi assegnata, collegialmente, la relativa votazione.

Tutte le decisioni vengono prese all’unanimità, fatta eccezione per gli alunni per i quali verrà riportata la prescritta indicazione.

Al termine del dibattito si hanno i seguenti risultati analitici:

STUDENTI CHE HANNO EVIDENZIATO ALL’UNANIMITÀ VALUTAZIONE POSITIVA (almeno 6\10 in ogni disciplina):
STUDENTI CON VALUTAZIONE NON POSITIVA (meno di 6\10 in almeno una disciplina), con voto di Consiglio, per tali alunni si inserisce la nota sul documento di valutazione relativa alle discipline oggetto di integrazione):

Si procede all’immediata trascrizione, dei voti assegnati, compresi quelli del comportamento e dei laboratori (se previsti), sul documento di valutazione firmato dal Coordinatore\Presidente per tutto il Consiglio della classe. Si procede infine con la compilazione del prospetto degli esiti  da affiggere all'Albo e, per la sola classe quinta, la certificazione delle competenze, che vengono firmati da tutti i docenti della classe.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore ____

         IL SEGRETARIO                                  


    IL PRESIDENTE
______________________                           


___________________

IL CONSIGLIO DI INTERCLASSE__________________________________________________

________________________________________________________________________________

